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stanowiska

Najwieksza barierg dla rynku
budowlanego jest obecnie
niedobor sity roboczej. Majac
codzienng stycznos¢ z rynkiem
branzy budowlanej,
obserwujemy pewna
powtarzalnos¢ zlecen na
obsadzenie okreslonych
stanowisk w firmach. Mozna
pokusic sie nawet 0 pewne
prognozy dotyczace najbardzie]
popularnych stanowisk, na
jakie beda prowadzone
rekrutacje w przeciggu
najblizszych miesiecy.

statnie kilkanascie miesiecy bylo

dla polskiego rynku ogromnym

przelomem. Sektor budowlany
przezyl bardzo intensywny rozkwit. Coraz
lepsza sytuacja finansowa polskich firm
budowlanych pozwolita na wzrost ilosci
bardzo prestizowych realizacji majacych
miejsce na terenie calego kraju. Kwitnie
szczegblnie branza nieruchomoéci. Rynek
mieszkaniowy zadziwia nawet najwigk-
szych sceptykéw. Deweloperzy po-
wierzchni handlowych i mieszkaniowych
ciagle szykuja nowe projekty. Inwestorzy
natomiast nadal chetnie lokuja miliardy
w nieruchomosciach. Najwieksza barierg
jest niedobdr pracownikow.

Najbardziej pozadani

Jednym z najbardziej cenionych na ryn-
ku budowlanym jest obecnie stanowisko
project managera. Project manager (ang. za-
rzadzajacy projektem) to specjalista prowa-
dzacy kompleksowo okreélone projekty
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Najpopularniejsze

Agnieszka Frydrysiak

w firmie. Project management to dziedzina
zupeinie nowa w naszym kraju. Wlasciwie
nie ma uczelni, ktéra ksztalcitaby w tym
zakresie, a dyplom project managera uzy-
skuje sie poprzez specjalistyczne szkolenia
lub system studiéw podyplomowych pro-
wadzonych przez kilka uczelni wyzszych.
Od kandydatéw na to stanowisko wymaga
sie wyzszego wyksztalcenia budowlanego,
okolo 5 lat doswiadczenia na podobnej po-
sadzie. Standardem jest wymég dobrej zna-
jomosci jezykéw obcych. Trzeba przyznac,
ze nazwa stanowiska nie zawsze oddaje ten
sam zakres obowigzkéw. W zaleznoéci od
struktury organizacyjnej w firmie zlecajacej
rekrutacje szczegétowe wymagania wobec
tego typu specjalistéw oraz ich zakres od-
powiedzialno$ci sg czesto zdywersyfikowa-
ne. W zamian za swoje kwalifikacje sag wy-
nagradzani bardzo konkurencyjng pensja
oraz dodatkowymi bonusami, ktére maja
zagwarantowa¢ wigksza lojalno$¢ wobec
pracodawcy.
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Nie sposéb tez nie wspomnie¢ o stanowi-
sku kierownika budowy. Jest to stanowisko
wlasciwe firmom wykonawczym. Od osoby
takiej wymaga sie przede wszystkim
uprawnien budowlanych oraz minimum
5-letniego doswiadczenia na tym stanowi-
sku. Do zakresu obowiazkéw tego specjali-
sty nalezy przede wszystkim sporzadzanie
kosztoryséw ofertowych i powykonaw-
czych, prowadzenie dokumentacji budowy
i dziennika budowy, przygotowanie doku-
mentacji powykonawczej. Specjalista ten
jest przyzwyczajony do pracy w delegaciji,
czesto z dala od domu. W obliczu masowej
emigracji takowych pracownikéw duze
koncerny staja w obliczu bardzo ostrej kon-
kurencji o najlepszych.

Wedtug analiz Polskiego
Zwigzku Pracodawcow
Budownictwa brakuje
ok. 30% pracownikow

wszystkich szczebli,

od robotnikow po
specjalistow.

Na budowlancow czeka
150 tys. miejsc pracy.

Pokrewne stanowisko inzyniera budowy
obsadzi¢ nieco latwiej. Wielu miodych lu-
dzi juz na studiach zdobywa potrzebne do-
$wiadczenie, realizujac program praktyk
i stazy studenckich. Tak przygotowani ab-
solwenci z duzg latwoscig wchodza na ry-
nek pracy, stajac sie szybko pozadanymi
pracownikami. Strategie taka mozna pole-
ci¢ wszystkim, ktérzy po studiach chca
plynnie znalez¢ satysfakcjonujaca prace.

Branza budowlana przezywa réwniez de-
ficyt dobrych inzynieréw sprzedazy. Proble-
meimn staje sie znalezienie osoby z wyksztal-
ceniem budowlanym, ktéra chciataby zajac
si¢ praca handlowca. Wiele firm budowla-
nych decyduje si¢ na ustepstwo, podajac ja-
ko kryterium po prostu wyksztalcenie tech-
niczne. Do$¢ powszechna staba strong kan-
dydatow jest nieznajomosc jezykéw obcych.
Przekonanie o powszechnej znajomosci je-
zyka angielskiego oraz pewnej ,modzie” na
jego nauke w tym konkretnym przypadku
niestety nie sprawdza si¢. Po roku okoto
20% handlowcéw zmienia prace. Przy ta-
kim poziomie rotacji bardzo trudno zapew-
ni¢ sobie naprawde wykwalifikowanych fa-
chowcow.

Duze firmy z branzy konsultingowo-inzy-
nieryjnej borykajg sie takze z brakiem do-
$wiadczonych projektantéw instalacji elek-
trycznych oraz projektantéw konstrukeji
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Kto bedzie w Polsce budowat domy?

Dyrekiorzy szkét budowlanych, ankietowani przez ,Glos PSB", pismo wydawane
przez Grupe Polskie Sklady Budowlane, oceniajg, ze obecnie dwoch na trzech absol-
wentow tych szkol podejmuije prace, a co trzeci kontynuuje naukg, najczesciej na wyz-
szej uczelni technicznej. Najliczniejsza grupa absolwentow trafia na place budowy
w Polsce - co czwarty mtody cztowiek po szkole budowianej. Co pigty absolwent po-
dejmuje prace w produkcji materiatéw budowlanych lub w handlu tymi materiatami.
3% zaraz po szkole zaktada wiasng firme, ktdrej dziatalno$¢ zwigzana jest z wyuczo-
nym zawodem. Kolejne 3% tez tworzy firme, ale aktywng poza budownictwem. Nato-
miast 17% wyjezdza pracowac za granice, najczgsciej w budowlance. W sumie co
dziesigty absolwent polskich szkét budowlanych buduje domy w Niemczech, Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Norwegii, Hiszpanii, Francji, Portugalii i innych krajach Europy, a co
trzynasty znajduje zatrudnienie za granicg w innych branzach.

Wyniki obecnego sondazu PSB warto porownac z wynikami przeprowadzonego trzy
lata temu. Okazuje sig, ze obecnie:

1. Mniej absolwentéw szkot budowlanych kontynuuje nauke na wyzszych uczelniach.
2. Wigce] absolwentdw podejmuje prace w wyuczonym zawodzie budowlanym.

3. Zdecydowanie wiecej absolwentéw wyjezdza do pracy za granicg.

Pierwszy sondaz w szkotach budowlanych Glos PSB przeprowadzit w pazdzierniku
2004 r. Kolejng ankiete wystano do szkdl w lutym 2007 1., a odpowiedzi na nig napty-
waly do 10 marca. Ankiete z lutego 2007 r. wystano do 264 szkdt budowlanych. Od-
powiedzieli dyrektorzy 66 szkot — 51 technikdw i 15 zasadniczych szkol zawodowych
prowadzacych specjalizacje budowlane. tacznie w szkolach, kidre odpowiedzialy na
ankiete, uczy sie 44702 uczniow, w tym 13013 (29% ogolu) na kierunkach budowla-
nych. Wyniki ankiet w ujeciu zbiorczym oddaje ponizszy wykres:

Co uczniowie robig po ukonczeniu szkot budowlanych.
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budowlanych. Korporacje miedzynarodo-
we czesto wybieraja strategie przyjmowa-
nia pracownikéw nawet bez uprawnien
projektowych. Nacisk ktadziony jest na
potencjal pracownika, firma natomiast
musi w niego zainwestowaé i pomdc
w zdobyciu niezbednej praktyki, umozli-
wiajacej podejicie do egzaminu.

Najwieksze braki na rynku budowla-
nym dotycza nie tylko wspomnianych sta-
nowisk specjalistycznych  $redniego
szczebla, ale takze pracownikéw fizycz-
nych. Wszedzie znajdziemy ogloszenia re-
krutacyjne dla kandydatéw na stanowiska
takie jak: ciesla, zbrojarz, murarz, tynkarz.
Powstajg nawet osobne portale interneto-
we oferujgce prace wiasnie dla oséb dzia-
fajacych w tym zawodzie. Pojawily sie
masowe apele o otwarcie naszych granic,
by umozliwi¢ przybycie do pracy
w Polsce w tych zawodach osobom ze
Wschodu. W tej chwili wielu przybyszy
pracuje u nas nielegalnie.

Jak wynika z analiz Polskiego Zwiazku
Pracodawcéw Budownictwa, brakuje ok.
30% pracownikéw wszystkich szczebli,

Tomasz Starus
Euler Hermes
Zarzgdzanie
Ryzykiem Sp. z 0.0. -

Rynek budowlany
na tle upadiosci firm

Dane potwierdzajg dalsza poprawe
w tym sekiorze. W pierwszym kwartale
2007 roku zbankrutowalo dwukrotnie
mniej firm niz w analogicznym okresie
2006 roku. W biezacym roku w budow-
lance najgorzej radzity sobie firmy zajmu- .
jace sie budownictwem ogolnym i inzy-
nierig lgdowa oraz robotami budowlany-
mi. Dane pokazujg, iz w dalszym ciagu
w branzy budowlanej odnotowywany jest
spadek liczby upadiosci. Jest to uzasad-
nione boomem na rynku nieruchomosdi,
szczegolnie budownictwa jednorodzinne-
go. Dodatkowo sprzyjajgce warunki kii-
matyczne nie wstrzymywaly prac, nie po-
wodowaly przestojow, a tym samym bylfo
bardzo malo kar za niedotrzymanie termi-
now. Paradoksalnie, mimo wyraznej po-
prawy koniunktury w budownictwie i ro-
sngcej popularnosci zamiany horrendal-
nie drogich mieszkan w wielkich mia-
stach na domki na przedmiesciach tych
miast, w sekiorze sprzedazy hurtowej
najwigce] upadio hurtownikow drewna |
i materiatéw budowlanych. ”
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od robotnikéw po specjalistéw. Na bu-
dowlaficéw czeka 150 tys. miejsc pracy.

Powracajacy z emigracji

Jak dlugo te trendy sie utrzymaja? Czy
taka sytuacja bedzie trwaé bez konca? Ob-
serwujemy stopniowy powrét polskich
specjalistéw z Zachodu. Wyjechali, aby
zdoby¢ miedzynarodowe doswiadczenie,
zarobi¢ i odlozy¢ nieco gotéwki, ale teraz
powoli i matymi grupkami wracaja z emi-
gracji. Czesto kontaktujac sie z nami, pyta-
ja o ciekawe oferty pracy i przesylaja swo-
je CV do naszej bazy danych oraz wstepnej
analizy. JesteSmy proszeni o profesjonalne
doradztwo, w jakim kierunku powinni
rozwijaé swoja kariere zawodowg w Pol-
sce. Osoby powracajace z emigracji sa bar-
dzo cenione przez naszych klientéw.

Ktoredy do kariery?

Na pewno warto ciagle podnosi¢ swoje
kwalifikacji w wybranej profesji. Przez
okres ostatnich dwdch lat bardzo uznane
staly sie studia podyplomowe, jako pew-
ne zwienczenie oraz rozszerzenie wiedzy
zdobytej na studiach. Wiele tego typu
projektow jest finansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spolecznego i budzetu
panstwa.

Jak wynika z badan PROinzynier, ktére-
go celem bylo poznanie planéw i oczeki-
wan absolwentéw, woleliby oni zostac
w Polsce, o ile pracodawcy zaoferujg im sa-
tysfakcjonujace warunki pracy. Najwaz-
niejsze czynniki wplywajace na oceneg
atrakcyjnosci przyszlej pracy to mozliwo-
éci rozwoju osabistego i zawodowega. 90%
badanych zadeklarowato, ze znalezienie
pracy w zawodzie jest dla nich wazne lub
bardzo wazne. Tylko 4% przysziych inzy-
nieréw chce wyjechaé z Polski na stale. Ba-
danie to bylo przeprowadzone na pieciu
najwigkszych polskich uczelniach ksztal-
cacych przyszlych inzynieréw.

Na pewno warto zaleci¢ réwniez pod-
noszenie swoich kwalifikacji zwiazanych
ze znajomo$cia jezykow obcych. Rynek
polski jest ciagle bardzo atrakcyjny dla za-
granicznych inwestoréw, ktérzy w na-
szym kraju otwieraja swoje biura, stwarza-
jac nowe perspektywy zatrudnienia. Bar-
dzo mile widziane jest do§wiadczenie za-
wodowe zdobyte w miedzynarodowej
korporacji.

Bardzo korzystny wplyw na sytuacje
w polskich firmach budowlanych ma
czlonkostwo Polski w UE. Postarajmy sie
stosownie wykorzystac te sytuacje.

Agnieszka Frydrysiak
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Jak wskazujg wyniki. badania PROinzy-

nier, studenci uczelni technicznych bar-
-dzo cheq znalez¢ prace zwigzang z kie-

runkiem studiéw | w wigkszosci woleliby

L pracowa¢ w Polsce. Za najwazniejsze
Tczynniki decydujace o wyborze praco-

dawcy uznali: mozliwosci rozwoju zawo-
dowego i osobistego, wynagrodzenie
oraz branze, w ktorej dziata firma. Co cie-
kawe, znalezienie pracy za granicg wyda-
je sie latwiejsze ponad potowie studen-
tow | roku, ale takie samo zdanie ma juz
mniej niz ¢o trzeci student V roku. Stu-
denci starszych lat czesciej dostrzegaja
problemy zwigzane z pracg za granica.
Jednym z nich moze by¢ brak dobrej
znajomosci innych jezykéw obcych niz
angielski; niecale 48% studentow zade-
klarowalo, ze zna bardzo dobrze angiel-
ski, ale drugi w kolejnoéci j. niemiecki zna
na tym samym poziomie juz tylko 4%. Je-
sli wiec polscy pracodawcy bedag w sta-
nie wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom przy-
szlych inzynierow odnosnie warunkow
pracy, to mozna liczy¢ na to, ze absol-
wenci uczelni technicznych bedg woleli
podjgé prace w kraju.
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